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DE FRACTIEVOORZITTERSLEERGANG 

Visie op het fractievoorzitterschap:  

Fractievoorzitter, geen sinecure - De Politieke School 

 

DE TRAINING 

De fractievoorzittersleergang is een tweedaagse fysieke training, die de aspecten van het politiek 

leiderschap behandelt in vier modules: partijleiderschap, politiek leiderschap, teamleiderschap en 

persoonlijk leiderschap.  

Optioneel kan worden gekozen voor twee aanvullende modules: praktisch leiderschap of bestuurlijk 

leiderschap.  

Elke module duurt één dagdeel. Deze is opgebouwd volgens de leercirkel van Kolb. 

Voor de module worden erkende modellen gebruikt, zoals het onderhandelingsmodel van Killman, de 

teamrollen van Belbin, de intervisiemethode voor incidenten (roddelmethode).  

De training kenmerkt zich als een training: door oefening wordt geleerd. De modellen worden gebruikt als 

hulpmiddel als onderbouwing voor de oefeningen. Casussen komen uit de praktijk. Deelnemers worden 

uitgenodigd hun eigen casussen in te brengen. Er is veel interactie. 

De leergang kent voorbereidings- en huiswerkopdrachten, een tussentijdse mogelijkheid voor individuele 

consultatie en nazorg. 

Referenties: 

Referenties - De Politieke School 

 

LEERDOELEN 

• Handelingsbekwaam worden als fractieleider op het politieke speelveld.  

• Politiek doel kennen 

• Politiek doel kunnen uitdragen naar fractie, achterban, gemeenteraad, samenleving 

• Politiek doel kunnen halen met behulp van mensen, middelen, proces 

• Politiek doel centraal stellen als teamleider 

 

SUBDOELEN: 

• Overtuigend kunnen spreken in wisselende omstandigheden en met wisselend publiek 

• Onderhandelingsvaardigheden verbeteren 

• Politieke sensitiviteit ontwikkelen: belangen van anderen onderkennen en er naar handelen 

• Het politieke bedrijf, rollen en bevoegdheden kennen en er op kunnen bewegen 

• Voorzitterschap tonen, de groep leiden naar het politieke doel 

• Rolvastheid in onverwachte situaties: je taak en je rol snappen en er naar handelen 

 

https://www.depolitiekeschool.nl/fractievoorzitter-is-spin-in-het-web-en-regisseur-van-de-partijlijn/
https://www.depolitiekeschool.nl/referenties/
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GLOBAAL PROGRAMMA 

Vooraf: 

- Gemeentelijk paspoort invullen 

- Samen met de fractie het fractiedoel bespreken 

 

Deel 1: Partijleiderschap 

Doelen bepalen aan de hand van program/kiezer/achterban en gemeentelijke agenda 

Presenteren: uitdragen en profileren in een pitch 

 

Deel 2: Politiek Leiderschap 

Het speelveld verkennen: wie spelen er mee, wie kom je tegen, hoe zet je het in, wie zijn vrienden? 

Onderhandelen: inzet bepalen, netwerk gebruiken 

 

Tussentijds:  

- Fractiebespreking 

- Belbin teamrollen 

 

Deel 3: Team leiderschap 

Team-leiden: hoe krijg je de kwaliteiten in het team boven water? 

 

Deel 4: Persoonlijk leiderschap 

Intervisietraining . 

 

Optioneel 

Deel 5: Bestuurlijk leiderschap: de bestuurlijke omgeving 

Deel 6: Praktisch leiderschap: de fractievergadering 

 

Nazorg: 

- Eindgesprek voor vervolg 

- Intervisie-begeleiding 
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